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की हावदषक शभुकामनायें 

uo o’kZ ds vkxeu dh ekaxfyd csyk ij cSad dh 

uohu =Sekfld bZ&if=dk “laisz’k.k” ds izfr’Bk;d 

vad ds ek/;e ls vki lc dks gkfnZd “kqHkdkeuk,a 

izsf’kr djrs gq, eq>s vR;Ur izLkUurk gks jgh gSA 

fofnr gS fd iwoZ esa Hkh cSad }kjk =Sekfld if=dk 

dk izdk“ku fd;k tkrk jgk gS] ijUrq dfri; 

dkj.kksa ls mDr if=dk dk izdk“ku cUn jgkA 

orZeku le; esa fdlh O;fDr ds fopkjksa rFkk 

{kerkvksa ls lHkh dks ifjfpr djkus dk ,d eap 

rS;kj djus dh vko“;drk izrhr gqbZ rFkk 

iqu% ,d =Sekfld if=dk dh bZ&izfr dks izdkf“kr 

djus dk fu.kZ; fy;k x;kA 

laizs’k.k ijLij fopkjksa ,oa vfHkO;fDr;ksa dks lk>k 

djus dh f}i{kh; izfdz;k gSA f“k{kkfon~ yqbl ,- 

,yu ds vuqlkj “laizs’k.k vFkksaZ dk ,d iwy gS 

ftlesa dgus lquus rFkk le>us dh O;ofLFkr rFkk 

lrr izfdz;k jgrh gSA”  

vr% vki ls fofHkUu vfHkys[kksa bR;kfn dks izsf’kr djus 

gsrq vuqjks/k Hkh fd;k x;k gS rkfd vkidh fofHkUu 

fo“ks’krkvksa@;ksX;rkvksa ls vU; dks Hkh ifjfpr fd;k 

tk ldsA eq>s vk“kk gS fd vki lHkh O;fDrxr :i 

ls mDr if=dk esa ys[k izdkf“kr djus rFkk 

vfHkO;fDr;ksa dks lk>k djus gsrq Lo;a izsfjr gksxsaA 

lwP; gS fd fofHkUu [kpksaZ eas dVkSrh] i;kZoj.k dh   

lqj{kk rFkk fMthVyhdj.k dks c<+kok nsus ds ǹf’Vxr 

mDr izf=dk dks ek= bZ&izfr esa gh izdkf“kr fd;k 

tk;sxk] vkils Hkh vk“kk gS fd vki vf/kdka“k i=kpkj 

gsrq fMthVy ek/;e dk mi;ksx djsaxsA 

foxr o’kZ 2020 esa QSyh oSf“od egkekjh dksfoM&19 

dh otg ls lEiw.kZ vFkZO;oLFkk ij izfrdwy izHkko 

iM+k gS] QyLo:i caSd dh izxfr esa Hkh visf{kr o`f) 

ntZ ugha gqbZ gSA fofHkUu v)Z-“kk- i=ksa@ifji=ksa@i=ksa  

2021 

 

Good Communication is the bridge between confusion and clarity. 
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ds ek/;e ls fu;U=dksa }kjk O;olk; o`f) gsrq vkidks 

izsfjr Hkh fd;k x;k gSA vr% iqu% mUgha leLr ckrksa dks 

uk nksgjkrs gq,] eSa vk“kk djrk gw¡ fd foRrh; o’kZ ds 

vfUre =Sekl esa vkids ;FkklEHko iz;klksa ls cSad 

O;olk; esa visf{kr òf) ntZ gksxh rFkk gekjk cSad 

izxfr ds iFk ij vxzlj gksxkA eq>s fo“okl gS fd vki 

dksfoM&19 ls cpko gsrq tkjh fn“kkfunsZ“kksa ;Fkk 

lSfuVkbts“ku@ekLd@lks“ky fMLVsfUlax bR;kfn dk 

ikyu dj Lo;a rFkk vU; dks lqjf{kr j[kus gsrq 

izfrc) gSaA 

vUrr%] eSa viuh vfHkO;fDr;ksa dks bl vk“kk ds lkFk 

fojke nsrk gwW fd Hkfo’; esa laizs’k.k ds ek/;e ls vkids 

fopkjksa@fo“ks’krkvksa ls ifjfpr gksrk jgWwxk rFkk vkids 

lg;ksx ls caSd dh izxfr dk lk{kh cuus dk lkSHkkX; 

izkIr d:WxkA 

iqu% uoo’kZ dh “kqHkdkeukvksa lfgr!   

 fofnr gS fd mRrjk[k.M jkT; dh fofHkUu 

i;ZVd LFky] pkj /kke ;k=k rFkk vU; /kkfeZd LFkyksa 

dh otg ls ,d vyx igpku gSA vusdksa i;ZVd gekjs 

jkT; esa vkrs gSa ijUrq gekjs cSad dh 286 “kk[kk,a dk 

fo'kky usVodZ gksus ds ckotwn Hkh ge i;ZVdksa dks 

cSafdx lqfo/kk,a iznku djus esa l{ke ugha Fks] D;ksafd 

leLRk LFkyksa ij ,-Vh-,e dh LFkkiuk dj ikuk O;ogk;Z 

ugha gSA vr% cSad dh Nfo esa o`f) djus rFkk i;ZVdksa 

dks ,-Vh-,e- u gksus ds ckotwn Hkh cSafdx lqfo/kk,sa 

iznku djus gsrq “kk[kk LRkj ij ekbdzks ,-Vh-,e- dh 

LFkkiuk djuk ,d Js;Ldj mik; izrhr gqvk] D;ksafd 

ekbdzks ,-Vh-,e- dh LFkkiuk ij gksus okys O;; dh 

lgk;rk izfriwfrZ ukckMZ }kjk dh tk jgh gSA v|ru 

frfFk rd 50 “kk[kkvksa esa ekbdzks ,-Vh-,e- dk;Zjr gSa 

rFkk vU; leLr “kk[kkvksa gsrq izfdz;k/khu gSaA 
 

çFke pj.k esa 'kk[kkvksa ij ekbdzks ,-Vh-,e- ds ek/;e 

ls cSad }kjk Lo;a ds [kkrk/kkjdksa dks MsfcV dkMZ ds 

ek/;e ls [kkrk 'ks"k dh tkap] /kujkf'k tek] /kujkf'k 

dh fudklh] [kkrk fooj.kh] /kukUrj.k ¼Fund Transfer½ 

vkfn lqfo/kk,a miyC/k djk;h tk jgh gSa rFkk f}rh; 

pj.k esa mijksä leLr lqfo/kk,¡ 

 ds fy, Hkh miyC/k djk;h tk;saxhA 

 

'kk[kkvksa ij ekbdzks ,-Vh-,e- LFkkfir fd, tkus ls 

fuEufyf[kr ykHk çkIr gksaxs& 

• RuPay dkMZ ds ,fDVos'ku dks xfr feysxh rFkk 

dkMZ ,fDVos'ku gksus ls dkMZ /kkjdksa dks chek 

vkoj.k çkIr gksxk 

• dkMZ rFkk fiu / ck;kseSfVªd çek.khdj.k ij    

vk/kkfjr ysunsu ls Risk Mitigate gksxk 

• ysunsu dh çfØ;k dkMZ rFkk fiu/ck;kseSfVªd 

çek.khdj.k ij vk/kkfjr gksus ds dkj.k xzkgd dks 

tek] fudklh rFkk /kukUrj.k gsrq fdlh çdkj dk 

QkeZ Hkjuk vko';d ugha gS] vr% i;kZoj.k laj{k.k 

esa lgk;rk feysxh 

• ysunsu dh çfØ;k esa yxHkx 30 lsdaM dk le; 

yxrk gS] vr% Rofjr ysunsu ls xzkgd larqf"V esa 

o`f) gksxh 

• ekbdzks ,-Vh-,e- ds ek/;e ls fd, x, ysunsu 

bZ&VªkUtS+D'ku dh Js.kh esa vkrs gS] vr% ekbdzks ,-

Vh-,e- ds ek/;e ls fd, x, ysunsu ohohvkj esa 

çnf'kZr ugha gksxsa 

• foÙkh; tkx:drk rFkk fMftVy ysunsu dks 

c<+kok feysxk 
 

Embracing digital is inevitable as that is now part of the business venture. 

डा० ज्ञानेंद्र मणि, 

मुख्य महाप्रबंधक, 

नाबाडड के्षत्रीय 

कायाडलय, देहरादून 

द्वारा णदनांक  

10.11.2020 को 

माइक्रो एटीएम का 

उदघाटन णकया गया  

Micro ATM
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Self Audit 
The Self Audit by the Branch Manager shall be carried out in mid of the two RFIA (In the 9th month of the last 

audit). Branch shall conduct Self-Audit on the ARF (Audit Repor t Format, which is meant for the original 

RFIA) and submitting the hard copy thereof to their Controllers for validation/approval. The Self Audit Score 

shall be validated by the controller meaningfully. Inspector shall award self audit marks as per detail given below:

--- 
 

~ Branch should have Validated Self Audit (VSA) score after validation/approval from their Controllers 
 

~ “Self Audit” section carrying a score of maximum 10 marks : in 3 parts 

A] Self Audit done meaningfully before 3 Months of Due Date of RFIA        : 03 Marks 

B] Self Audit meaningfully validated by RO                                                      : 02 Marks 

C] Comparison marks from VSA Score to RFIA Score                                    : 05 Marks 
 

~ Inspector has to award either zero (0) or 5. Thus he has to compare RFIA Score with VSA Score (out of 990): it 

will not carry any score if RFIA Score is less than 95% of VSA score [ i.e. Award 0  if RFIA score is less than 

760 / Award 5 if RFIA Score is 760 & above (out of 990) and VSA Score is 800 out of 990] 

Grading Score Range Percentage Risk Rating 

Well-Controlled 850 & above 85% & Above   A+ 

Adequately Controlled 700 to 849 70% < 85% A 

Moderately Controlled 600 to 699 60% < 70% B 

Unsatisfactorily Controlled Less than 600 < 60% C 

Time frame for Compliance Remarks 

Time frame for branch for disposal of audit report Within 12 weeks (from the date of the report) 

Time frame for HO to process compliance remarks 2 weeks 

Awarding of Marks 

Core Parameters Max. Score 

Business Development 100 

Credit Risk Management 450 

Operational Risk Management 410 

External Compliance 30 

Self-Audit 10 

TOTAL 1000 

Information related to Audit as per Bank’s Policy  

Periodicity of RFIA 

Rating Months 

Well-Controlled (WC) [A+] 18 

Adequately Controlled (AC) [A] 18 

Moderately Controlled (MC) [B] 12 

Unsatisfactorily Controlled [C] 06 

Units with sudden growth of advances – For WC / AC / MC rated branches 

period will be advanced by 3 months 100% & above in a year 

Incentive   Penalty   

Incentive for early Closure of RFIA Report   Penalty for submitting false compliances 

Duly validated compliance is to be         
submitted within 2 months from the date 
of Audit to Head office and report to be 
closed in one stroke (without any          
supplementary compliance from the    
auditee unit {Branch}) 

15 Marks 
to be 

added to 
the RFIA 

Score 

Negative marking on account of submitting false compliances. 
Provision for deduction of marks, as deterrent to false      
compliance 

[A] High & Medium Risk – 1 Mark for each false compliance 

[B] Low & Very Low Risk – 0.5 Mark for each false compliance 

Ishwar Kumar 

General Manager 

(Admin & IT) 

It’s not about being the best, it’s about being better than you were yesterday. 
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Our PM is exploring new strategies to make full use 

of the country's solar energy potential as Solar  

Electricity is now considered to be economically 

competitive as compared to conventional energy 

sources. Also, our future clearly depends on our 

ability to utilize solar & other renewable sources of 

energy.  

Even the State Governments are aiming at            

increasing their power generation capacity through 

Solar Plant Model. Thereby, they have launched          

miscellaneous programmes for households &    

business developers to help them set up Solar Power 

Plants. These programmes have been launched at a 

time when there is a growing demand for electricity 

& hydropower projects are taking a toll on the    

environment. 

Uttarakhand is a leading state of the country in non-

conventional energy resources applications. In    

Uttarakhand, operation & execution of various 

schemes based on non-conventional energy sources 

is handled by UREDA (Uttarakhand Renewable 

Energy Development Agency) through local      

Panchayats, Volunteer Organizations & District  

Administration. As part of various environment 

friendly policies, UREDA in co-ordination with 

MSME has been encouraged to take a leading role 

in the development of the renewable energy sector 

in line with the guidance of Ministry of New and 

Renewable Energy and the conductive platform for 

the promotion of energy conservation.  

Hence, Solar Power scheme is a big hit in             

Uttarakhand. 

Importance of Solar Energy:  

a) Solar energy represents a clean, free, renewable 

& green source of energy & is a great way to reduce 

carbon footprint.    

b) Solar energy is economical as compared to our 

relativity on fossil fuels such as coal & natural gas. 

c) Solar power can use under-utilized land/ barren 

lands. Hence, we dont need to use high priced land 

that might be better suited for other applications. 

d) Solar power improves Grid security & leads to 

economic growth of the nation 
 

Incentives: 

The solar power programme is backed by 2         

incentives: 

a) A subsidy for installation of the plant which is 

popularly known as Capital Subsidy along with  

Interest Subsidy on periodical basis. 

b) A high feed in Tariff for every excess unit of 

power received by the Grid. 

Uttarakhand Gramin Bank in co-ordination 

with various departments have initiated the       

process of providing financial assistance to       

various volunteer organizations/individuals. 

Wherein, we succeeded in getting 2 Solar Power 

Applications.  

They were proposing to set up Solar Power      

Projects of 200 KW each at Village Odda, PO Kot, 

Pauri, Pauri Garhwal, Uttarakhand. Each   

project was costing them around Rs. 82.40 Lakh. 

Pauri is located par tly in the Gangetic plain & 

partly in the Northern Himalayas.  

The landscape of the town is as such that there is a 

lot of un-utilized/ barren land. Also, there is less 

scope of industrial developments in this region. 

However, Solar Energy seems to be enormous in 

this region because of its geographical structure. 

Hence, Uttarakhand Gramin Bank, Pauri Branch 

chose to provide financial assistance for above 

mentioned project.  

The summary of the project is as follows:- 

 Total Cost of each project was Rs.82.40 Lakh. 

 Finance requested was Rs.56.00 Lakh each. 

 Margin induced by the applicants was 

Rs.26.40 Lakh each. 

 Incentive proposed is Rs.26.25 Lakh each 

(35% of capital expenditure in plant &        

machinery) along with 6% interest subsidy. 

The units were financed on 22 July 2020 under 

the guidance of ROCC Pauri & it became oper-

ational & was inaugurated on 28 Sep 2020. The 

units as on date is fully operational & connected 

directly with the grid. The units are expected to 

receive the payments through UPCL by Decem-

ber end in their respective ESCROW accounts. 

On the basis of the above mentioned projects, 

UGB Pauri branch has sourced 2 more         

proposals of 600KW & 200KW each at Village 

Falswadi & Village Uregi respectively of 

Rs.1.50 Crore & Rs. 0.70 Crore which are in 

pipeline & are expected to be sanctioned &    

disbursed soon. 

It's the first but not the least!  

Branch Pauri 

SUCCESS STORY OF SOLAR POWER PROJECTS FINANCED BY UGB PAURI 

The key of success is to focus on goals, not obstacles. 
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UPI से जालसाज़ खातेदार को नकुसान खातेदार की लापरवाही 

से ही पह चंा सकते हैं, यवद आप वकसी अंजान आदमी को फोन 

पर अपने डेविट काडष का वववरण दतेे हैं, यपूीआई रवजस्ट्रेशन 

ओटीपी आवद साझा कर दतेे हैं तो धोखेिाज इस डेटा का उपयोग 

नया वचुषअल पेमेंट एडे्रस (VPA) आईडी िना कर लेनदने करन े

के वलए MPIN सेट कर आपके खाते में सेंधमारी करने में सफल 

हो जाते हैं। ऐसी घटनाएँ लोगों की लापरवाही से व जानकारी के 

अभाव में आम हो रही हैं ।  

भारतीय ररजवष िैंक न ेसभी ऑनलाइन यज़ूसष को एक  एडवाइजरी 

भी जारी की ह ई ह,ै इसमें एक खास एप के िारे में चेतावनी भी दी 

गई ह,ै इसकी मदद से जालसाजों ने लोगों के खातों से पैसे साफ 

कर वदए । धोखाधडी करने वाले आपको AnyDesk एप 

डाउनलोड  करने और 9 अकं का कोड साझा करने के वलए कहते 

हैं, एक िार यह कोड जालसाजों के हाथ लग जाने पर पैसे चरुाने 

के वलए वे इससे आपके फोन तक पह चं हावसल कर लेते हैं । 

इस तरह की धोखाधडी रोकने के वलए आपको कभी भी डेविट 

काडष नंिर, एक्सपायरी डेट, सीवीवी, रवजस्ट्रेशन ओटीपी जैसे 

वववरण को वकसी से भी साझा नहीं करने चावहए । आपका िैंक 

इस तरह के वडटेल के वलए आपसे कभी नहीं पछूता ह ै। अनजाने 

वलंक पर वक्लक करने या वकसी भी संवदग्ध एसएमएस को फॉवषडष 

करने से िचें । अपने  UPI MPIN को कभी भी वकसी के साथ 

साझा न करें, तभी आप धोखाधडी से िचेंगे । UPI ऐप जैसे 

google pay आवद में request money की भी सुववधा होती ह,ै 

वजसका फायदा उठा कर जालसाज िातों में उलझा कर पैसे भेजने 

के नाम पर आपसे लेनदने की पवुि आपसे UPI PIN डलवा कर 

आपके खाते से पैसे उडा ले जाते हैं ।  

य ूपी आई (UPI) फ्रॉड (जानकार िवनए, सरुवित रवहए) 

शाखा पौडी को 

सोलर पॉवर 

प्रोज़ेक्ट ववत्तपोर्ण 

में उत्कृि प्रदशषन 

हतेु हावदषक िधाई 

एवं शभुकामनाएं 

A great employee is like a four leaf clover, hard to find & lucky to have. 
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mRrjk[k.M “kklu ds funsZ'kkuqlkj ftyk vYeksM+k ds “kr izfr'kr fMftVykbt+s'ku gsrq] eksckby lk{kjrk oSu esa LFkkfir Desktop 

ATM ls jkf'k vkgj.k djrh turk rFkk  Hkkjrh; fjt+oZ cSad }kjk iznku dh xbZ ohfM;ks ds ek/;e ls turk dks foRrh; lk{kj ,oa 

tkx:d djrs gq,A 



fo’o cSad dh 2007 dh fjiksVZ esa dgk x;k gS fd 

Hkkjr ds fofHkUu U;k;ky;ksa esa yfEcr dqy oknksa esa 

yxHkx nks frgkbZ ekeys Hkw LokfeRo ls lEcaf/kr okn 

ds gh gS] ftuds vafre fuLrkj.k esa uhfr vk;ksx 

ds ,d vkdyu ds vuqlkj] vkSlru 20 o”kZ dk le; 

yx tkrk gSA bl xEHkhj eq[; leL;k dk dkj.k Hkw    

LokfeRo ds foys[kksa dk vLi”V gksuk gS] ftldk ewy 

Hkw&fjdkMksZa ds vk/kkj ij yxku olwyus ds fojklr esa 

feys tehankjh izpyu]dkuwuh <kaps esa deh o igys ls 

[kLrkgky Hkw fjdkMZ ds j[kj[kko esa fufgr gSA vkt 

dh frfFk rd ,slk dksbZ ,d loZekU; dkuwuh <kapk 

ugha gS ftlesa ljdkj Hkw Lokfe;ksa dks lEifRr dk 

gdnkj gksus dh tekur nsrh gksA vr% Hkw Lokeh gksus 

dk dksbZ Hkh foys[k ek= Lokeh gksus dh lEHkkouk gh 

O;Dr djrk gSA 

lEifRr varj.k vf/kfu;e 1882 esa ;g fofuZfn”V gS 
fd fdlh vpy lEifRr ij dksbZ vf/kdkj ek= 

iathd`r foys[k ls gh varfjr fd;k tk ldrk gS 

vkSj ;s foys[k iathdj.k vf/kfu;e 1908 ds varZxr 

gh iathdr̀ fd;s tk ldrs gSaA Li”Vr% fdlh vpy 

lEifRr dk iathdj.k ;Fkk fodz; foys[k] yht MhM 

vkfn ek= mDr lEifRr esa vf/kdkj ds dsoy ysunsu 

dk fooj.k gh vafdr djrs gSa vkSj ljdkj ,sls ysunsu 

ds ckn fdlh dks LokfeRo vf/kdkj dh tekur ugha 

nsrh gSA lk/kkj.k ‘kCnksa esa dgsa rks fdlh Hkh vpy 

lEifRr esa lnk’k;rk esa dr̀ vf/kdkj dk ysunsu 

ges’kk fdlh dks okLrfod Lokeh gksus dh tekur ugha 

nsrk] D;ksafd dksbZ Hkh bl lEifRr esa iwoZ ds fdlh   

vf/kdkj ds ysunsu ds vk/kkj ij bls dHkh Hkh pqukSrh  

ns ldrk gSA ;gka ;g rF; Hkh egRoiw.kZ gS fd dzsrk 

jftLVªkj dks blfy;s nks”k ugha ns ldrk D;ksafd 

lEifRr ds okLrfod Lokeh dh gj izdkj ls tkap 

djus dk mRrjnkf;Ro dzsrk dk gh gSA mYys[kuh; gS 

fd fdlh foys[k dk iathdj.k ml foys[k dks ek= 

LFkk;h ifCyd fjdkMZ gh cukrk gSA Hkw vf/kdkj varj.k 

ls lEcaf/kr dksbZ foys[k ftldk iathdj.k vfuok;Z gS 

o ;fn ;g foys[k iathdr̀ ugha gS rks U;k;ky; ,sls 

foys[k ds vk/kkj ij bl foys[k dks Hkw LokfeRo dk  

lk{; ugha ekurs vkSj ewy leL;k ogha dh ogha cuh 

jgrh gSA okLro esa fdlh ,d ;k ,d ls vf/kd   

foys[kksa ds vk/kkj ij fdlh dks lEifRr dk Lor% 

Lokeh ugha ekuk tkrkAHkkjr esa orZeku esa vpy 

lEifRr ds LokfeRo fu/kkZj.k gsrq dbZ foys[kksa dks fy;k 

tkrk gS ;Fkk iathd`r foys[k] yht foys[k] [krkSuh]

lEifRr dj jlhn]ljdkjh losZ foys[k vkfnA Li”Vr% 

Hkw LokfeRo ;|fi dbZ foys[kksa ls fu/kkZfjr fd;s tkrs 

gSa ij ;s LoHkko esa vuqekfur gSa] ftUgsa pqukSrh nh tk 

ldrh gS] vkSj LokfeRo lansg ds ?ksjs esa vk tkrk gSA 

blfy;s fdlh Hkh vpy lEifRr dks dz; djus@ca/kd 

j[kus esa lko/kkuh dk igyw gh dzsrk vkSj ca/kddrkZ 

dks /kks[kk/kMh vkSj QthZokMs+ ls cpk ldrk gSA ;fn 

lEiw.kZ lko/kkfu;ksa ds ckn Hkh fodzsrk dzsrk dks xyr 

lEifRr csprk gS ;k dzsrk xyr lEifRr ca/kd j[krk 

gS rks dzsrk vkSj ca/kd LohdkjdrkZ bl /kks[kk/kMh vkSj 

blls gq;s uqdlku dh Hkjik;h ds fy;s fodzsrk vkSj  

ca/kddrkZ ds fo#) U;k;ky; esa okn nk;j dj ldrs 

gSa o iqfyl esa /kks[kk/kMh dh f’kdk;r ntZ djk ldrs 

gSaA 

orZeku esa bl fLFkfr ds cus jgus ds dkj.k o lq/kkj 

ds fy;s fd;s tk jgs iz;klksa dks ge fuEukuqlkj 

oxhZd`r dj ldrs gSa] 

 lEifRr ds iathdj.k dh ykxr vf/kd gksus ds o 

blds vfuok;Z u gksus dh ,d izeq[k leL;k gSA 

Hkkjr esa vpy lEifRr ds iathdj.k esa eq[; 

leL;k LVkEi M~;wVh dh nj nwljs ns’kksa dh 

izpfyr nj 1% ls 4% ds eqdkcys 4% ls 10% 

rd gksus o iathdj.k ‘kqYd 0.5% ls 2% rd 

gksus o lHkh ysunsuksa esa iathdj.k dh vfuok;Zrk 

u gksus ftlesa ljdkj )kjk Hkw vf/kxzg.k] 

U;k;ky; vkns’k]fojklr dh lEifRr dk foHkktu 

o ,d o”kZ ls de dh yht vkfn gSaA vr% 

vfuok;Z iathd`r foys[k cukus esa ykxr ,d   

izeq[k leL;k gSA 

 Hkkjr ljdkj ds xzkeh.k fodkl ea=ky; us 2008 

esa tkjh ,d fjiksVZ esa dgk gS fd Hkwfe ls lEcaf/kr 

fjdkMZ esa dbZ izdkj dh tkudkfj;ka gksrh gSa tSls 

lEifRr dk fooj.k]LFkkfud fooj.k]foxr vf/kdkj 

ysunsu@varj.k o lEifRr ca/kd fooj.k vkfn 

tSls fjdkMZ fofHkUu Lrjksa ij vyx vyx 

foHkkxksa )kjk fcuk vkilh lkeatL; ds tYnh ;k 

nsj ls ;k ugha Hkh vafdr fd;s tkrs gS Abl dk;Z 

dh dksbZ le; lhek dk ikyu ugha fd;k tkrk 

gS vkSj lEifRr ds fjdkMZ esa folaxfr cuh jgrh 

gS] mnkgj.kkFkZ fdlh lEifRr esa iathd`r fodz; 

izys[k )kjk dr̀ vf/kdkj ysunsu lkFk lkFk 

jktLo foHkkx dh [krkSuh o LFkkfud tkudkjh ls 

lEcaf/kr uD’ks esa ntZ ugha gksrs]iwoZ esa bl izdkj 

ds dr̀ ysunsu dbZ ckj Hkw fjdkMZ esa ntZ ugha 

gksrs vkSj lEifRr;ksa ds uD’ks esa lEifRr dh 

lhek;sa ntZ ugha gksrha] blfy;s vf/kdrj fjdkMZl 

esa foys[kksa esa vafdr lEifRr tehu ij fHkUu gks 

tkrh gSA 

 [kLrkgky Hkw fjdkMZ bl izdkj Hkfo”; esa gksus 

okys lEifRr esa vf/kdkj ds ysunsu dks izHkkfor 

djrs gSaA vr% lEifRr ds fjdkMZ dks lgh izdkj 

ls <wa<uk ,d nq#g dk;Z gS vkSj lEifRr esa  

Hkw LokfeRo o diViw.kZ lEifRr ca/ku dh leL;k;sa] lq>ko vkSj fujkdj.k 

If you cannot do great things, do small things in a great way. 

 “ ”  “ ”
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ysunsu ds izdj.kksa dks lkekU;r% 15 ls 30 o”kksZa 
rd miyC/k ,d ,d fjdkMZ dks ns[kk tkrk gS 

ftuesa Hkh fjdkMZ ds v|ru u gksus dh lEHkkouk 

ges’kk cuh jgrh gSA  
bu leLr leL;kvksa dks /;ku esa j[krs gq;s 

fu.kkZ;d LokfeRo VkbVy dh fn’kk esa dk;Z djus 

gsrq ljdkjh xkjaVh ;qDr Hkw LokfeRo VkbZVy  

miyC/k djkus gsrq ljdkj }kjk iz;kl fd;s tk jgs 

gSa] ftlds fy;s iathd`r LokfeRo VkbVy ¼u fd 

lsy MhM] yht MhM vkfn½ dks lEifRr ds LokfeRo 

dk ewy lk{; ekuk tkuk gSA  Hkw fjdkMksZa esa lq/kkj 

ds fy;s Hkkjr ljdkj us vxLr 2008 esa jk”Vªh; 

Hwkfe vfHkys[k vk/kqfudhdj.k dk;Zdze izkjEHk fd;k 

x;k gS ftlds eq[; mn~ns’; vk/kqfud foLr̀r 

ikjn’khZ Hkwfe fjdkMZ izca/ku djrs gq;s ns’k esa Hkwfe 

LokfeRo dh ljdkj }kjk tekur fn;k tkuk gS] 

ftlds fuEufyf[kr pkj izeq[k fl)kUr cuk;s x;s gSa 

 lHkh Hkw fjdkMZ ,d gh LFkku ij ladfyr gksa] 

tSls Hkwfe ls lEcaf/kr uD’ks] [krkSuh] cankscLr 

dh dk;Zokgh vkSj vpy lEifRr;ksa ds iathdj.k 

 niZ.k fl)kar tks ;g lqfuf’pr djs fd Hkwfe ds 

uD’ks tehuh gdhdr ls esy [kk;saA 

 djVsu fl)kar tks ;g lqfuf’pr djs fd 

VkbVy foys[k lEifRr LokfeRo dks lgh 

iznf’kZr djs] ftlesa foys[k ds iathdj.k ds 

le; Lor% E;wVs’ku gks tk;s] ftlesa foxr 

fjdkMZ dk lanHkZ nsuk vko’;d ugha gksxkA 

 pkSFkk izeq[k fcUnq VkbVy chek gS tks LokfeRo 

ds lgh gksus dh tekur ns o ;fn VkbVy/kkjh 

ds LokfeRo fjdkMZ esa fdlh Hkh izdkj dh 

folaxfr gks rks ljdkj }kjk mfpr {kfriwfrZ dh 

tk ldsA 

mDr mn~ns’;ksa dh ‘kh?kz iwfrZ gsrq fuEu dk;Z    

izkFkfedrk ds vk/kkj ij fd;s tk jgs gSa 

 lHkh Hkwfe fjdkMZ o E;wVs’ku dk dEI;wVjhdj.k 

dk;Z izkFkfedrk ds vk/kkj ij fd;k tk;sA 

orZeku esa ns’k dk 86% Hkw fjdkMZ dEI;wVjhd̀r 

gks pqdk gS o E;wVs’ku dk dk;Z 47% iw.kZ gks 

pqdk gSA 

 lHkh LFkkfud] ’kkfCnd vkSj uD’kksa dk 

fMthVykbts’kuA orZeku esa ;g dk;Z 39% iw.kZ 

fd;k tk pqdk gSA 

 losZ@jhlosZ] [krkSuh] lHkh LFkkfud fjdkMZ o 

cUnkscLrh fjdkMZ dks dEI;wVjhdr̀ dj v|ru 

fd;k tkukA ;g dk;Z vHkh rd ns’k ds 9% 

xkaoksa esa gh iw.kZ gqvk gSA 

 iathd`r foys[kksa dks Hkwfe fjdkMZ ds lkFk tksM++rs 

gq;s ,d lefUor fjdkMZ dk dEI;wVjhdj.kA 

 ft;ks LiS’ky buQkjes’ku flLVe o {kerk 

fuekZ.k fodkl 

bl gsrq Hkkjr ljdkj ds xzkeh.k fodkl ea=ky; dh 

xzkeh.k fodkl ij LFkk;h lfefr us Hkwfe fjdkMZ 

dks ,d lkFk v|ru djus ds fy;s xzke Lrj] Cykd 

Lrj o tuin Lrj ds vf/kdkfj;ksa o deZpkfj;ksa dh 

{kerk laoZ/ku ij rkRdkfyd vko’;drk O;Dr dh 

gSA lfefr us dgk gS fd bl gsrq ns’k ds yxHkx 2 

yk[k iVokfj;ksa] 50000 ls vf/kd losZ deZpkfj;ksa o 

yxHkx 5000 rglhyksa rFkk yxHkx 4000 jftLVªkj 

dk;kZy;ksa esa dk;Zjr vf/kdkfj;ksa o deZpkfj;ksa dks 

vfoyEc izf’kf{kr fd;s tkus dh vko’;drk gSA 

ljdkj bl fn’kk esa vR;ar xEHkhj gS o vkus okys 5 

o”kksZa esa Hkw LokfeRo ds fjdkMZ v|ru gksus dk 

vuqeku gS rFkk LokfeRo ifjoZru ij ,d gh LFkku 

ls fofHkUu pj.kksa ds fjdkMZ vfoyEc ,d lkFk 

v|ru gks ldsxsaA bl lEca/k esa jkT; o dsUnz 

ljdkj ds Lrj ij vko’;d dkuwu ykdj ljdkjh 

xkjaVh ;qDr Hkw LokfeRo izek.k i= ljdkj }kjk fn;s 

tk ldsaxs rFkk Hkwfe LokfeRo fooknksa dh fLFkfr  

lekIr gks ldsxhA 

vr% tc rd ljdkj Hkw LokfeRo izek.ki= tkjh 

ugha djrh] ‘kk[kk Lrj ij lEifRr dh psu vkQ 

VkbVy ds iw.kZ gksus] fiNys 30 o”kZ ds lEifRr 

varj.k ysunsu dh [kkst] jktLo fjdkMZ esa ntZ 

E;wVs’ku]uxj ikfydk@uxj fuxe {ks= esa x`g dj 

jlhn vkfn dk izLrqr dz; foys[k] yht MhM vkfn 

esa of.kZr tkudkjh ds vkilh feyku dks okLrfod 

lEifRr ds HkkSfrd lR;kiu ds lkFk ljlkbZ esa 

lEifRr dh bUDok;jh dj lgh LokfeRo fu/kkZj.k dh 

lEHkkouk c<k;k tkuk cSad fgr esa vko’;d gSA 

blds lkFk lEifRr ca/kddrkZ ls lEifRr ds gj 

izdkj ls Hkkj eqDr gksus o VkbVy MhM ds ewy gksus 

ds ‘kiFki= ds lkFk ;fn Hkfo”; esa bl lEifRr ij 

fdlh Hkh izdkj ds fookn gksus ls cSad dks ;fn dksbZ 

gkfu gksrh gS rks bl vk’k; dk vfrfjDr {kfriwfrZ 

i= vo’; fy;k tkuk pkfg;s] rkfd cSad fgr    

lqjf{kr jgsaA 

latho lka[;/kj 

eq[; izca/kd vkbZ-Vh-  

Ikz/kku dk;kZy;  
nsgjknwu 

Teamwork is the secret that makes common people achieve uncommon results. 

 “ ”  “ ”



 

 

वदनांक 12.12.2020  को िेत्रीय कायाषलय चतुथष (अ) द्वारा कृवर् ववज्ञान कें द्र, काशीपरु मे नािाडष के सौजन्य से वजला उधम वसंह नगर के प्रगवतशील कृर्कों हेतु FPO से 

संिंवधत आयोवजत कायषशाला में प्रवतभाग वकया गया | उक्त कायषक्रम के साथ ही डा० ज्ञानेंद्र मवण, मखु्य महाप्रिंधक, नािाडष िेत्रीय कायाषलय, देहरादनू द्वारा हमारी 

शाखाओ ंप्रतापपरु एवं लालपरु के स्ट्वयं सहायता समहूों को ऋण स्ट्वीकृवत पत्र ववतररत वकये गये । 

जनपद उधमवसंहनगर में वदनांक 21.11.2020 को रुद्रपरु में मखु्यमंत्री श्री वत्रवेंद्र वसंह रावत तथा अवत० िेत्रीय प्रिंधक चतुथष (अ) श्री शैलेश नौवटयाल द्वारा लाभावथषयों 

को मखु्यमंत्री स्ट्वरोजगार योजना के अंतगषत चैक ववतरण वकया गया ।  

The joy of giving last forever. 

 “ ”  “ ”



1990 में िेरोज़गारी से मवुक्त िैंक में नौकरी लगने से वमल ही गयी. हम 

जो दोस्ट्तों के साथ 2 की 3 चाय वपया करते थे, एक साथ 3200 रुपये 

की नौकरी पाकर िेहद  खशु ह ए, इतने पैसे तो कभी एक साथ वमले 

नहीं थे. ख़शुी स्ट्वाभाववक थी मगर जल्द ही यह ख़शुी हवा होनी थी  

क्योंवक जैती (वजला अल्मोडा) में पहली पोवस्ट्टंग वमली. नैनीताल से 

वहां पह चँन ेके वलए 4 गावडयाँ िदलनी पडती थी और आवखर के 22 

वकलोमीटर तो कच्च ेधलू भरे रस्ट्ते से गजुरना होता ति गाडी धलू से 

भर जाती और लोग अपन ेतौवलये, दपु्पटे से अपने वसर ्और मुंह को 

ढांप लेते और कहा जाता था एक आपके चेहरे में मफु्त में पाउडर लग 

जाता ह.ै गाडी से उतरने पर हर कोई अपने कपडे झाडता नज़र आता. 

शहर से गाँव वह भी दरू दगुषम में आना उिाने लगा, िैंक के िारे में 

इमेज य ेथी वक साहि तो वाउचर पास करते हैं और केवशयर पमेेंट 

िस.....२ िजे  छुट्टी, मगर दखेा यहाँ तो िैलेंवसंग, लोन िांटना, लोन 

वसलूना और भी िह त कुछ होता ह,ै जो नीरस लगने लगा, नौजवानी 

के वदन जो वमत्रों के साथ मौज मस्ट्ती में कट रह ेथे, रह रह याद आने 

लग.े यहाँ तो शाम होते ही ख़ामोशी छा जाती, अधँेरा और ख़ामोशी, 

उन वदनों मोिाइल तो दरू लैंड लाइन फ़ोन भी नहीं होते थे, मनपसंद 

चीजें भी यहाँ मय्यसर नहीं थी. 

जि आप वकसी अनजान जगह जाते हैं तो एक भय होता ह,ै वजसे 

"अपररवचत का भय " (Fear of unknown) कहते हैं ,ति हर चीज़ 

को आप थोडी सहज हो कर नहीं दखेते. नौकरी छोडने का मन कई 

िार ह आ, मगर कोई ववकल्प नहीं था इसवलए लगा वक अि मन तो 

लगाना ही पडेगा, इसवलए फोटोग्राफी को वजसे अभी तक जेि में पैसे 

ना होने के कारण एक ख्वाि की तरह दिा रखा था, अि सामने लाना 

था. एक रवशयन कैमरा ख़रीदा गया, उन वदनों फोटोग्राफी एक महगंा 

शौक होता था, क्योंवक रील की खरीद, धलुाई, वपं्रवटंग काफी महगँी 

पडती, मगर अि पैसे खचष करन ेमें डर नहीं था, इस के कारण िोररयत 

कम होन ेलगी. 

उधर रोजमराष के ग्राहकों से पररचय ह आ तो धीरे धीरे इलाके के रीवत-

ररवाजों, संस्ट्कृवत, लोकगीतों, इवतहास, वकस्ट्से कहावनयों दशषनीय 

स्ट्थलों के साथ साथ उनकी वज़न्दगी की कवठनाइयों से पररचय ह आ, 

सिसे िडी िात वजसन ेमझेु जनता से अलग समझन ेसे रोका वह था 

शाखा में आन े वाले ग्राहकों से िातचीत वजसम ेकई िार व ेअपनी 

वजंदगी के अनखलेु पन्नों को सामने रख दतेे, जैसे एक मवहला का 

पवत 16 साल पहले एक वदन चपुचाप घर से चल वदया और गमुशदुा 

हो गया मगर 16 साल िाद लौट आया यह एक अजीि सी घटना थी, 

जो रह रह मझेु हरैान परेशान कर दतेी. इसी तरह परुुर्वादी सोच से 

वसक्त एक व्यवक्त का व्यवहार जो अगर कभी वकसी दरू गाँव जाता तो 

उसकी पत्नी उसके साथ कुसी उठा कर चलती और जहाँ उस व्यवक्त 

को ससु्ट्ताना होता पत्नी कुसी नीचे रखती और वह कमिख्त उसमें 

िैठ िीडी की चवुस्ट्कयां लेता. मानव व्यवहार के कई पहलू सामन े

आने लगे, जि कभी वसलूी में जाते तो लगता इनको ववकास के नाम 

पर लोन तो वदया मगर आवथषक गवतवववधयों के वलए माहौल नहीं िन 

पाया और ये वडफाल्टर हो गए, श्रम करती मवहलाओ ंकी महेनत दखे 

मैं नतमस्ट्तक होन ेलगा. 

कई िार मजेदार घटनाए ँभी होती, हाई स्ट्कूल, इटंर की परीिाओ ंमें 

यहाँ भी खिू नक़ल होती. एक िार िोडष परीिा के दौरान गाँव वालों 

ने एक सरकारी जीप दखेी तो सनसनी फ़ैल गयी, लोगों न े कहा 

फ्लाइगं स्ट्क्वाड आ गया और हर कोई सीटी िजाता, हल्ला करता 

स्ट्कूल की तरफ भागने लगा वक िच्चों को नक़ल करते पकडे जाने से 

रोकना ह.ै स्ट्कूल की वखडवकयों से पवचषयां, वकतािें लहरा कर िाहर 

आने लगी, िाद में पता चला वह फ्लाइगं स्ट्क्वाड नहीं वन ववभाग का 

कोई अवधकारी था, पर िच्चों का पेपर तो ख़राि हो ही गया. 

यहीं के कुञ्ज गाँव में एक िजुगुष मवूतषकार से पररचय ह आ जि मैं वहां 

वसलूी में गया था, उन िजुगुष के हाथ में अदभतु ह नर था, कठोर पत्थर 

को मवूतष में ढाल दतेे, वह भी खासी सनु्दरता के साथ, मगर सरलता 

इतनी थी वक जि मझेु उन्होंने एक मवूतष दी, जि मैंने पछूा इसका क्या 

दनेा होगा, तो उन्होंन ेकहा िस आप जि नैनीताल से आयें तो मरेे 

वलए एक छेनी ले आना, मरेी छेनी ख़राि हो गयी ह,ै ऐसे रत्न भी थे. 

ऐसा नहीं होता वक गाँव में सि अच्छा होता ह,ै मानव स्ट्वभाव से 

सम्िंवधत िरुाइयाँ हर जगह थोडी िह त होती ही हैं, मगर इतना जरूर 

ह ैवक जि आप गाँव के लोगों की मन से सेवा करते हैं तो व ेआपको 

वर्ों याद करते हैं, शहरों में ऐसा नहीं होता. गाँव में जि कोई आपके 

व्यवहार से संतिु होता ह ैखशु होता ह ैतो अगली िार आपके वलए 

अपने पेड से जो चार फल लाकर आपकी मेज पर रखता ह,ै उसे आप 

स्ट्वीकार न करें तो उसे िह त िरुा लगता ह ैक्योंवक यह उसके आभार 

व्यक्त करन े का तरीका ह.ै अगर आप वकसी के यहाँ शादी या 

नामकरण में जाते हैं तो आपको इतना सम्मान वमलता ह,ै जैसे आप 

कोई वीआइपी हों. मझेु याद आते हैं उस समय के हमारे िैंक में 

कायषरत सहकमी अशोक कुमार जी जो मलूतः गोरखपरु के थे, और 

ति एक िीहड सी ब्ांच में थे, मगर धीरे धीरे उन्होंन े स्ट्थानीय िोली 

सीखी और िाद में हमारी ही तरह पहाडी िोलन ेलगे, उनके तिादले 

को कई िार स्ट्थानीय लोगों न े रुकवान ेकी कोवशश की, और उनके 

जाने के िाद सालों तक उनको याद करते थे, ऐसे लोगों से िह त पे्ररणा 

वमलती थी. 

ग्रामीि कायडकाल का अनुभव 

The soul of India lives in its village        -  Mahatma Gandhi 

 “ ”  “ ”



एक आदमी के घर गरुु और भगवान पह चं गये । वह िाहर 

आया और वह भगवान के चरणों में वगरा तो भगवान िोले, 

रूको रूको पहले गरुु के चरणों में जाओ । वह दौड कर गरुु के 

चरणों में गया तो गरुु िोले,  मैं भगवान को लाया ह  ँ पहले 

भगवान के चरणों में जाओ । वह भगवान के चरणों में गया तो 

भगवान िोले,...... इस भगवान को गरुु ही लाया ह ैन,  गरुु ने 

ही िताया ह ैन । इसवलए गरुु के चरणों में जाओ । वफर वह गरुु 

चरणों में गया तो गरुु िोले ...... मैंने तो तमु्हें िताया ही न, 

लेवकन तमु्हें िनाया वकसने ?? भगवान ने ही तो िनाया ह ैन । 

इसवलए पहले भगवान के चरणों में जाओ । वफर वह भगवान 

के चरणों में गया तो भगवान िोले ..... रूको, मैंने तमु्हें िनाया 

यह सि ठीक ह।ै तमु मरेे चरणों में आ गये हो । लेवकन यहाँ 

मरेे न्याय की पद्धवत ह ैवक अगर अच्छा वकया ह ैअच्छे कमष 

वकए हैं तो तमु्हें स्ट्वगष वमलेगा, मवुक्त वमलेगी अच्छा जन्म 

वमलेगा, अच्छी योवन वमलेगी । अगर तमु िरेु कमष करके आए 

तो मरेे यहाँ दडं का प्रावधान भी ह,ै  दडं वमलेगा, वफर 

अटकोग,े वफर तमु्हारी आत्मा को तकलीफ होगी, वफर नरक 

वमलेगा , और अटक जाओग े । लेवकन .....यह गरुु ह ै

न,.........िह त भोला ह ै । इसके पास पहले चले गये तो, तमु 

जसेै भी हो, वजस तरह से भी हो, यह तमु्हें गले लगा लेगा, 

और तमु्हें शदु्ध करके मरेे चरणों में रख जायेगा । यहाँ ईनाम ही 

ईनाम ह ै । यही कारण ह ै वक गरुु वकसी को भगाता नहीं, गरुु 

वनखारता ह ैजो भी उसे वमलता ह,ै उसे गले लगाता ह ै। उसको 

अच्छा करता ह ैऔर भगवान के चरणों में भजे दतेा ह ै। 

राजने्द्र अरोडा  

प्रिंधक 

िेत्रीय कायाषलय प्रथम (अ)  

गुरु और भगवान में एक अंतर है ....। 

 ग्रामीण इलाकों में करीि 14 सालों तक सेवा के िाद, वजस दौरान मझेु 

कई अवाडष वववनंग फोटोग्राफ ही नहीं वमले िवल्क लोगों का स्ट्नेह और 

आशीवाषद भी वमला. आज मैं िैंक से अवकाश प्रावि के करीि ह ,ँ 

अपने अनभुव से कह सकता ह  ँ वक अगर आपने तय कर वलया ह ैवक 

मझेु ग्रामीण िैंक में नौकरी करनी ही ह ैऔर कुछ साल ग्रामीण इलाकों 

में रहना ही होगा तो जनता से लगाव रवखये, वनयम काननूों के चलते 

जो संभव हो उनकी सेवा कररए इसका जो इनाम वमलेगा आपके वलए 

यादगार होगा.  

प्रदीप कुमार पाण्डेय 

शाखा प्रिंधक  

शाखा नैनीताल  

अपने वपछले िजट भार्ण म ेभारत की ववत्त मतं्री ने भारत की 

इकॉनमी को ववत्तीय वर्ष 2024- 25 तक 5 वरवलयन डॉलर  

तक ले जाने की िात कही ह।ै सिसे पहले ये समझना जरूरी ह ै

की ये 5 वरवलयन डॉलर इकॉनमी क्या ह ै । मलू रूप से संदभष 

एक अथषव्यवस्ट्था के आकार का ह ैवजसे वावर्षक सकल घरेल ू

उत्पाद या जीडीपी द्वारा मापा जाता ह।ै अगंठेू के वनयम के रूप 

में, अथषव्यवस्ट्था का आकार वजतना िडा होगा, उतना समदृ्ध 

होने की उम्मीद की जा सकती ह।ै माचष 2020 तक भारतीय 

अथषव्यवस्ट्था का आकार 2.7-2.8 वरवलयन डॉलर था । 

अि सवाल ये आता ह ै की इन भारी भरकम आकंडो म े

उत्तराखंड ग्रामीण िैंक की क्या भवूमका हो सकती ह ै । इस के 

वलए हमें भारत की जनसांवख्यकी को समझना होगा । 2011 

की जनगणना के अनसुार 70 प्रवतशत  भारत गांवों म ेिसता ह ै

। और अगर भारत की इकॉनमी को लक्ष्य तक पह चना ह ैतो 

गांवों का ववकास होना जरूरी ह ै । उत्तराखडं ग्रामीण िैंक की 

286 शाखाओ ं में से 257 शाखाये अधष ग्रामीण या ग्रामीण 

िेत्रों में अपनी सेवायें द े रही हैं, और अगर ग्रामीण भारत को 

मखु्यधारा की अथषव्यवस्ट्था से जोडना ह ै तो ग्रामीण िैंक का 

महत्व काफी िढ़ जाता ह ै। 

इस के वलए हर  िैंक प्रवतवनवध को एक  ववत्तीय वनयोजक 

(Financial Planner) की तरह काम करना होगा और भारत 

सरकार तथा उत्तराखंड सरकार द्वारा चलायी जा रही वववभन्न 

ववत्तीय योजनाओ ं के िारे में िारीकी से ग्राम वावसयों को 

समझा कर उन्हें मखु्य धारा से जोडना होगा । अगर सभी िैंक 

प्रवतवनवध इस ओर परूी सामर्थयष से जटु जायें तो यह एक 

जनक्रावन्त िन सकती ह ैऔर अगर ये जनक्रावन्त िन गयी तो 

भारत को अपने लक्ष्य को प्राि करने से कोई रोक नहीं सकता ।  

नीरज वतवारी  

कायाषलय सहायक  

शाखा सावनउवडयार  

5 णिणलयन इकॉनमी और उत्तराखंड ग्रामीि बैंक 

God’s plan is always more beautiful than our desire. 

 “ ”  “ ”



Branch Sinora, district Almora participated in 

cluster based financing in village Pantgaon for the 

cultivation of potato and ginger.  

The farmers have been advised to cultivate by 

creating small farm groups instead of cultivating 

on an individual basis. This will reduce their 

overall expenditure as they will share the burdens 

of procuring, marketing, fertilizing and selling the 

produce. The bank has also advised them to make 

hubs and then market their yield to the nearby 

mandis such as Haldwani and Ramnagar.  

This will empower them to bargain for a better 

price of their produce. The labour in farm will 

also be divided in a more efficient manner and 

thus the profit margins will be substantially en-

hanced by adopting the cluster based approach. 

This will particularly be helpful as there is less 

mechanised farming in the hilly area due to the 

tough terrain. The damage done to the crops by 

various vermin such as monkey, pigs and porcu-

pine will also be checked. 

Yogesh Chandra Pant 

Branch Manager 

Branch Sinora  

Cluster Financing (KCC) by Branch Sinora, Distt Almora  

शाखा पाटन द्वारा आयोवजत के्रवडट वलंकेज वशववर में 45 स्ट्वयं 

सहायता समहूों  को ऋण मजंरू वकये गए   

शाखा प्रतापपरु द्वारा आयोवजत ऋण वशववर में 30 ग्रामीणों 

को रु 40 लाख का ऋण िांटा गया  

Moment of great pride for UGB 
 

The First 'Mahindra Thar Jeep' (II Generation) of 

Uttarakhand was financed by Branch Landora  

(loan amount Rs. 12.25 Lakhs) 

A Great effort by Branch Landora, AMH Roorkee 

and RO 1A for sourcing, procuring documents 

and  processing the same in time bound manner.  

We rise by lending a hand to others 

 “ ”  “ ”



रहने दनेा 
रहन ेदतेी ह  ंकई िार कडवाहट की िौछार, 

चपु हो जाना िेहतर ह ैअपने अदंर की शांवत समेटने के वलए, 

वक िोलन ेसे तो केवल अल्फ़ाज़ टकराया करते हैं । 

जो ख्यालात वमलते होते, 

तो शब्दों का टकराव नहीं घर करता वकसी पररणाम में 

जहां एक दसूरे के प्रवत कोई मले ना होना स्ट्पि करता ह,ै 

मानवीय दवुनया का अमानवीय सत्य । 

मैं यह नहीं कहती वक क्रोध ही वजम्मेवार ह,ै 

परंतु होश में होश न रहना इन सिका पहरेदार ह ै। 
 

रहन ेदतेी ह  ंकई िार मायसूी के िादलों का घरेाव अपन ेमन के 

आसमानों पर भी, 

उदासी के िाद खशुी की अलग ही िात ह ै। 

जैसे िरसात के िाद आसमानों पर तारे िेहतर वटमवटमाया करते हैं, 

मानो िढ़ गई हो उनकी चमकार ।  

वक नहीं दखे पाते हैं हम विना िाररश के िाररश का महत्व । 

मैं यह नहीं कहती वक यह नजरों का फेर ह,ै 

पर गौर करें तो शायद अतंः चेतना का यही भदे ह ै। 
 

रहन ेदतेी ह  ंकई िार समय के साथ भागते रहन ेवाली दवुनया की 

दरकार, 

कभी-कभी एकांत के सौरभ्यम ्को अपने अदंर समाने के वलए । 

जैसे सांसाररक शफरी पकडने वाले उस मछुआरे से िेहतर संतुविपणूष 

ह,ै 

समदु्र के वकनारे िैठ लहरों को वनहारता ह आ चंचल सा एक िच्चा । 

वक भागते दौडते इस संसार में कभी-कभी खदु के वलए ठहर जाया 

करने से, 

ठहर नहीं जाती यह वजंदगी । 

मैं यह नहीं कहती वक स्ट्थावयत्व से ही प्रकाश ह,ै 

परंतु गलत समय ितलाती घडी का चलते रहना भी तो वनववषवाद ही 

िेकार ह ै। 

रहन ेदतेी ह  ंकई िार खदु को अपन ेअवास्ट्तववकता भरे ख्वािों में, 

खदु को खदु में खो दनेे की वास्ट्तववकता महससू करन ेके वलए । 

जैसे सनुहरे आसमान के नीचे िैठ िण भर तकुिंदी कर लेने से, 

भलू जाया करता ह ैपवथक अपने वदनभर की थकान । 

वक सपन ेदखेना ही उन्हें सच करन ेकी शरुुआत कहलाया करती ह,ै 

आसमानों पर हमेशा चला जा सकता ह ैऔर जमीन पर भी उडान 

भरी जा सकती ह,ै 

क्योंवक छोटी सी ह ैयह वजंदगी, सोचने भर से शरुुआत ह ै। 

मैं यह नहीं कहती वक खदु को झठूी कल्पनाओ ंसे घरे लो यूं ही हर 

िण, 

पर गौर करें तो अक्सर काल्पवनक सखु के पैर वास्ट्तववक जीवन में भी 

मसु्ट्कुराहट फैलाया करते हैं । 
 

रहन ेदतेी ह  ंकई िार फूलों को यूंही धरती पर विखरा ह आ, 

टूटे ह ए फूलों की भी सगुंध हवा में वमलाने के वलए । 

जैसे हल्की सी सदी की धपू भी काफी ह,ै 

एक सोए ह ए िीज को जगान ेके वलए । 

वक कभी काम की न लगने वाली चीज भी, 

काम की सावित हो सकती ह ै। 

मैं यह नहीं कहती वक िाहर का सि कचडा भर लो पास अपने, 

परंतु कभी अपने मन के भीतर का कचडा हटाकर तो दखेो, 

वक यूं ही नजरअदंाज कर दने ेवाली चीजों की भी सुंदरता वदखन े

लगगेी, 

आंखों से अपनी 'रहने दनेे' वाला चश्मा हटा कर तो दखेो । 

 - गररमा वसंह 

सपुतु्री श्री मदन वसंह   

प्रिंधक (आई० टी० ववभाग) 

प्रधान कायाषलय 

पाररवाररक प्रणतभायें 

Pyrography Artwork  (Burning Art ) 

शाखा धरमघर मे कायडरत कायाडलय सहायक श्री णवणपन 

कुमार की बहन कु० मीनाक्षी के द्वारा Pyrography Art-

work (Burning Art) मे णवणभन्न कलाकृणत बनाई जाती है । 

इस के्षत्र मे उनके द्वारा उल्लेखनीय कायड णकया जा रहा है । 

उनके द्वारा Pyrography Artwork (Burning Art) मे बैंक 

का प्रतीक णिन्ह भी बनाया गया है ।  

उनके द्वारा यह प्रतीक णिन्ह के्षत्रीय कायाडलय ितुर्ड को भेंट 

णकया गया है । 

The Family is one of Nature’s Masterpiece 

 “ ”  “ ”



 Monetary Policy Committee (MPC)  on December 4 , 2020 

decided to keep the policy repo rate unchanged at 4 per cent 

and maintains accommodative stance at least during current 

financial year. Consequently, the reverse repo rate under the 

LAF remains unchanged at 3.35 per cent and the marginal 

standing facility (MSF) rate and the Bank Rate at 4.25 per 

cent.  

 RTGS is available round the clock on all days of the year 

(24x7x365) with effect from 00:30 hours on December 14, 

2020.  

 The limits for contactless card transactions and e-mandates 

for recurring transactions through cards (and UPI) from Rs. 

2,000 to Rs. 5,000 from January 1, 2021.  

 Regional Rural Banks will be allowed to access the Liquidity 

Adjustment Facility (LAF) and Marginal Standing Facility 

(MSF) of the RBI; and also the Call/Notice money market.  

 The Lakshmi Vilas Bank Ltd. is amalgamated with DBS 

Bank India Ltd from November 27, 2020. 

 The Reserve Bank of India on December 8, 2020 cancelled 

the licence of Maharashtra-based The Karad Janata Sahakari 

Bank. The central bank has cancelled the lender's licence 

with effect from the close of business on December 7, 2020, 

citing that it does not have adequate capital and earning pro-

spects.  

 Mobile App Interoperability: ICICI Bank open its mobile 

application to use by other bank's customers using the UPI 

platform. 

 The RBI has directed HDFC Bank to temporarily stop all 

launches under its Digital 2.0 initiative and stop sourcing 

new credit card customers due to multiple outages in its in-

ternet banking, mobile banking and payment utility services 

over the past two years. 

 RBI announces opening of second Cohort under the Regula-

tory Sandbox (RS) with ‘Cross Border Payments,’ as its 

theme.  
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मीणडया की नज़र में  

Lakj{kd%     Jh jkds'k rsth ¼vè;{k ½ 
lEiknd e.My%  Jh bZ'oj flag ¼egkizcU/kd&iz'kklu½] Jh fou; dqekj [k=h ¼egkizcU/kd&izFke½]  

Jh lquhy dqekj flag ¼egkizcU/kd&f}rh;½] Jh uan fd'kksj ukSfV;ky ¼foHkkxk/;{k ek-la½  
la;kstd%   Jh vkns'k dqekj xqIrk ¼foHkkxk/;{k ;kstuk½   

uksV% laizs’k.k esa izdkf'kr jpukvksa esa O;Dr fopkj lEcfU/kr jpukdkjksa ds Lo;a ds gSa] ftuls cSad dk lger gksuk vko';d ugha gSA ;g cSad dh x̀g if=dk gS ftldk izdk'ku cSad 

esa vkUrfjd forj.k gsrq gS rFkk blesa cSad dkfeZdksa rFkk muds ifjokjksa dh jpuk,sa Lohdkj dh tkrh gSA leLr dkfeZd viuh vfHkO;fDr;kW@ys[k bR;kfn izsf’kr dj vf/kdkf/kd 

lgHkkfxrk djsaA bl lEcU/k esa fdlh Hkh i=kpkj gsrq mRrjk[k.M xzkeh.k cSad] ;kstuk foHkkx] iz/kku dk;kZy;] 18 U;w jksM] nsgjknwu ls lEidZ dj ldrs gSaA  

nwjHkk’k% 0135&2710660@61 bZesy% ugb.plg@rediffmail.com 

The first step toward change is awareness. The second step is acceptance.-Nathaniel Branden 

 “ ”  “ ”


